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VALGRES

O Sistema de Valores da Revigrés € constituido por critérios de referéncia que influenciam as

decisBes, as a¢les e a cultura da Empresa:
INOVACAO - Exploramos novas ideias e formas de antecipar as necessidades e desejos
de um mercado em mudanca.
ESPIRITO DE EQUIPA - Comunicamos, partilhamos, estabelecemos parcerias,
valorizando “nds” em detrimento do “eu”, na prossecucio dos objetivos da empresa.
RESPONSABILIDADE - Promovemos uma atuacdo com base na ética e na
responsabilidade pelo bem comum e respeito por si e pelos outraos.

ORIENTACAO PARA OS RESULTADOS - Somos uma equipa com empenho,

eficiéncia e diligéncia na prossecucdo de metas ambiciosas que garantam a superacdo
das expetativas das Partes Interessadas.

PRINCIPIOS ETICOS GERAIS

A Revigrés gere as suas atividades aplicando os Principios Eticos Gerais, que prevalecem sobre
guaisquer outros, em todas as circunstincias:

Cumprimento da Lei e da regulamentacéo aplicavel;

Respeito pelas Convengdes e declaragdes reconhecidas internacionalmente;

Adogdo do Principio da Precaugdo em acBes que possam originar dano irreversivel publico ou
ambiental, adotando pressupostos conservadores (ensaiados e validados);

Auscultagdo das Partes Interessadas e acdo em conformidade com as suas preocupacdes;
Melhoria Continua dos niveis de desempenho em responsabilidade social.

Cumprimento da Lei e da regulamentac3o aplicavel;

A qualidade da gestdo da responsabilidade social depende da aplicacdo dos Principios Eticos
Operacionais:

Abrangéncia na identifica¢8o dos aspetos da responsabilidade social, diretos e indiretos;
Determinagdo da relevancia/significancia dos aspetos da responsabilidade social:
integraco dos aspetos da responsabilidade sb'ci'a'i”na tomada de decisgo;
Responsabilidade e transparéncia na comunicaciio com as Partes Interessadas.



revigres > VALORES

PRINCIPIOS ETICOS

Compromissos sociais alargados

- Desenvolvimento das fungdes de gestao com dedicag3o, zelo e integridade, contribuindo
para o desenvelvimento sustentavel, progresso e bem-estar da sociedade, cumprindo as
responsabilidades para com a sociedade;

- lustica e honestidade nos contactos profissionais de negdcio e no comportamento
pessoal engquanto representantes da Revigres;

- Cooperacio entre todos os colaboradores para um desenvolvimento enguanto equipa;

- Constante adaptac¢do ao contexto, sempre em vertiginosa evolugdo, de forma a adaptar
a atuagdo e agindo em harmonia com o ambiente

- Reconhecimento dos direitos humanos como principios fundamentais das pesscas
aplicdveis nas relacBes com todas as suas partes interessadas e de acordo com
convengBes, tratados e iniciativas internacionais como a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos das Nagdes Unidas, a Organizagdo Internacional do Trabalho e o Pacto
Global

- Respeito em relagdo ao direito de associacdo de todos os colaboradores

- Cumprimento das leis, regulamentos e contratos coletivos de trabalho aplicdveis ao
setor, nomeadamente no que concerne os horarios de trabalhe, remuneragdo e higiene
e seguranca no trabalho

- Promog&o do respeito pela igualdade de oportunidades para todos e pela implementagao
de procedimentos que impecam a discriminagc cu o tratamento diferenciado em
fungdo de raca, género, orientacdo sexual, credo, estado civil, deficiéncia fisica,
orientacdo politica ou de opinies de outra natureza, origem étnica ou social,
naturalidade ou assoéiagéo sindical.
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