ASPETOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2026

Aspetos de Responsabilidade Social 2026 e Significancia

Temas Fundamentais / Categorias

Dimensao

Aspetos

Aplicabilidade

Aspeto

Situacdo em
que ocorre

Impactes

Avaliacdo 2025

Analise e Avaliagao 2026

Governo das organizagdes

Governo das organizacoes

Adaptagao da estrutura da organizagdo

Sim

Direto

Nao Rotina

Negativo

Aspeto Significativo

Aspeto Significativo

Governo das organizagdes

Governo das organizacdes

Transparéncia e caracter ético das atividades

Sim

Direto

Rotina

Negativo

Aspeto Significativo

Aspeto Significativo

Governo das organizacdes

Governo das organizacdes

Informacao, consulta e participacdo das
partes interessadas

Sim

Direto

Rotina

Negativo

Aspeto Significativo

0 processo esta implementado de acordo com o
que legalmente é obrigatério. Sdo desenvolvidas

medidas.
Consideramos que ndo é necessario
acompanhamento orientado
Aspeto Nao Significativo

Governo das organizacdes

Governo das organizacdes

Corrupgdo e suborno/extorsao

Sim

Direto

Rotina

Negativo

Aspeto Nao Significativo

Aspeto Nio Significativo

Governo das organizagdes

Governo das organizagoes

Relagdes com os fornecedores

Sim

Direto

Rotina

Negativo

Aspeto Nao Significativo

Aspeto Nao Significativo

Governo das organizacgdes

Governo das organizagoes

Relagdes com os clientes/consumidores

Sim

Direto

Rotina

Negativo

Aspeto Significativo

Aspeto Significativo

Governo das organizacdes

Governo das organizacdes

Relagdes com os investidores/acionistas,
incluindo o empoderamento dos pequenos
acionistas

Sim

Direto

Rotina

Negativo

Aspeto Nao Significativo

Aspeto Nio Significativo

Direitos humanos

Direitos civis e politicos

Direito a liberdade de expressao

Sim

Direto

Rotina

Negativo

Aspeto Significativo

Sem reporte de NC, reclamagdes ou
constatagoes.
Consideramos que ndo ¢é necessario
acompanhamento orientado
Aspeto Nao Significativo

Direitos humanos

Direitos civis e politicos

Direito a ndo ser sujeito a abuso fisico,
tratamento degradante, desumano e cruel

Sim

Direto

Rotina

Negativo

Aspeto Significativo

Sem reporte de NC, reclamagdes ou
constatagoes.
Consideramos que ndo ¢é necessario
acompanhamento orientado
Aspeto Nao Significativo

Direitos humanos

Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais

Direito ao trabalho e condi¢des dignas de
trabalho

Sim

Direto

Rotina

Negativo

Aspeto Significativo

Sem reporte de NC, reclamagdes ou
constatagoes.
Consideramos que ndo ¢é necessario
acompanhamento orientado
Aspeto Nao Significativo

Direitos humanos

Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais

Direito a saude

Sim

Direto

Rotina

Negativo

Aspeto Significativo

Consideramos aspeto ja tratado no dmbito da

SST
Consideramos que ndo é necessario
acompanhamento orientado
Aspeto Nao Significativo

Direitos humanos

Igualdade de oportunidades

Diversidade

Sim

Direto

Rotina

Negativo

Aspeto Significativo

Sem reporte de NC, reclamagdes ou
constatagoes.
Consideramos que ndo é necessario
acompanhamento orientado
Aspeto Nao Significativo

Direitos humanos

Igualdade de oportunidades

Né&o discriminagdo

Sim

Direto

Rotina

Negativo

Aspeto Significativo

Sem reporte de NC, reclamagdes ou
constatagoes.
Consideramos que ndo é necessario
acompanhamento orientado
Aspeto Nao Significativo

Direitos humanos

Igualdade de oportunidades

Igualdade de género

Sim

Direto

Rotina

Negativo

Aspeto Significativo

Sem reporte de NC, reclamagdes ou
constatagdes.
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Consideramos que ndo é necessario
acompanhamento orientado
Aspeto Nao Significativo

Sem reporte de NC, reclamagdes ou
constatagoes.
Consideramos que ndo ¢é necessario

Direitos humanos Igualdade de oportunidades Direitos de maternidade e paternidade Sim Direto Rotina Negativo | Aspeto Significativo | acompanhamento orientado uma vez que ja sdo
implementadas agdes que vao ao encontro do
cumprimento legal.
Aspeto Nao Significativo
Direitos humanos Igualdade de oportunidades Conciliagdo entre Z;ljsasg;fhssmnal' familiar Sim Direto Rotina Negativo | Aspeto Significativo Aspeto Significativo
Sem reporte de NC, reclamagdes ou
constatagoes.
Direitos humanos Igualdade de oportunidades Direitos de personalidade Sim Direto Rotina Negativo | Aspeto Significativo Consideramos que ndo é necessario
acompanhamento orientado
Aspeto Nao Significativo
Direitos humanos Igualdade de oportunidades Integragdo de pessoas com dc.f1c1cnc1a e com Sim Direto Rotina Negativo | Aspeto Significativo Aspeto Significativo
capacidades reduzidas
Direitos humanos Igualdade de oportunidades Direitos dos trabalhadores migrantes Sim Direto Rotina Negativo | Aspeto Significativo Aspeto Significativo
Praticas laborais Trabalho e Emprego Trabalho infantil Sim Direto | Emergéncia | Negativo | Aspeto N&o Significativo Aspeto Nio Significativo
Praticas laborais Trabalho e Emprego Seguranga do emprego Sim Direto Rotina Negativo | Aspeto Significativo Aspeto Significativo
Praticas laborais Trabalho e Emprego Cessacdo da relagdo de trabalho Sim Direto | Nao Rotina | Negativo | Aspeto Nao Significativo Aspeto Nao Significativo
Praticas laborais Trabalho e Emprego Tempo de trabalho Sim Direto Rotina Negativo | Aspeto Significativo Aspeto Significativo
Praticas laborais Trabalho e Emprego Férias Sim Direto Rotina Positivo | Aspeto Nao Significativo Aspeto Nio Significativo
Sem reporte de NC, reclamagdes ou
constatagdes. Implementadas ja agdes de
Praticas laborais Trabalho e Emprego Protegdo social Sim Direto Rotina Positivo | Aspeto Significativo protegdo que fazem parte ({as ,pratlcasrem Vigor
Consideramos que nao e necessario
acompanhamento orientado
Aspeto Nao Significativo
Praticas laborais Trabalho e Emprego Liberdade de ascso(fgiia‘fso € negoclagdo Sim Direto Rotina Positivo | Aspeto Nao Significativo Aspeto Nao Significativo
- ) Liberdade sindical tecdo do direit . . . - P [
Praticas laborais Trabalho e Emprego fberdade sin lcs?n;igg? €gao do diretto Sim Direto Rotina Positivo | Aspeto Nao Significativo Aspeto Nao Significativo
Praticas laborais Trabalho e Emprego Praticas disciplinares Sim Direto | Emergéncia | Negativo| Aspeto Significativo Aspeto Significativo
Praticas laborais Trabalho e Emprego Reconhecimento e recompensa do trabalho Sim Direto Rotina Positivo | Aspeto Significativo Aspeto Significativo
Praticas laborais Trabalho e Emprego Remuneracdo e beneficios pecuniarios Sim Direto Rotina Positivo | Aspeto Nao Significativo Aspeto Nao Significativo
Praticas laborais Trabalho e Emprego Envelhecimento ativo Sim Indireto | Nao Rotina | Positivo | Aspeto Nao Significativo Aspeto Nao Significativo
Sem reporte de NC, reclamagdes ou
constatagoes.
Praticas laborais Trabalho e Emprego Assédio sexual Sim Direto | Emergéncia | Negativo| Aspeto Significativo Consideramos que ndo ¢é necessario
acompanhamento orientado
Aspeto Nao Significativo
Praticas laborais Trabalho e Emprego Assédio moral Sim Direto | Emergéncia | Negativo| Aspeto Significativo Aspeto Significativo
Praticas laborais Saiide, Higiene e Seguranca do Saude no trabalho Sim Direto Rotina Positivo | Aspeto Significativo Aspeto Significativo

Trabalho
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Saude, Higiene e Seguranca do

Praticas laborais Trabalho Higiene no trabalho Sim Direto Rotina Positivo | Aspeto Significativo Aspeto Significativo
- . Saude, Higiene e Seguranca do . . . - PR PR
Praticas laborais Trabalho Seguranga no trabalho Sim Direto Rotina Positivo | Aspeto Significativo Aspeto Significativo
Sem reporte de NC, reclamagdes ou
Saude, Higiene e Seguranca do constatagges.
Praticas laborais ’ gTrabalhog ¢ Doengas profissionais Sim Direto | Emergéncia | Negativo| Aspeto Significativo Consideramos que ndo ¢é necessario
acompanhamento orientado
Aspeto Nao Significativo
- . Satdde, Higiene e Seguranga do . . . AL . e . PR
Praticas laborais gTrabalhog ¢ Acidentes de trabalho Sim Direto | Emergéncia | Negativo| Aspeto Significativo Aspeto Significativo
Praticas laborais Formago profissional e valorizagdo | Formagao _p_mﬁs;smnal (inicial, continua, de Sim Direto Rotina Positivo | Aspeto Significativo Aspeto Significativo
de recursos humanos requalificacdo, de reconversao, etc.)
" . Formacado profissional e valoriza¢do . . . . . - PR PR
Praticas laborais gaop ¢ Desenvolvimento de carreiras Sim Direto Rotina Positivo | Aspeto Significativo Aspeto Significativo
de recursos humanos
Sem reporte de NC, reclamagdes ou
constatagdes. Consideramos estar abrangido na
Formacio profissional e valorizacio Formagao profissional (inicial, continua, de
Praticas laborais gaop ¢ Desenvolvimento de competéncias Sim Direto Rotina Positivo | Aspeto Significativo requalificagdo, de reconversao, etc.)
de recursos humanos - ~ P
Consideramos que nao e necessario
acompanhamento orientado
Aspeto Nao Significativo
Praticas laborais Formagdo profissional e valorizagao Estagios profissionais e curriculares Sim Direto | Nao Rotina | Positivo | Aspeto N&o Significativo Aspeto Nio Significativo
de recursos humanos
Ambiente Ambiente Consumo de materiais Sim Direto Rotina Negativo | Aspeto Significativo Aspeto Significativo
Ambiente Ambiente Consumo de substancias perigosas Sim Direto Rotina Negativo | Aspeto Nao Significativo Aspeto Nao Significativo
Ambiente Ambiente Consumo de cr;ce;g()lja i,r;ciiumdo energlas Sim Direto Rotina Negativo | Aspeto Significativo Aspeto Significativo
Ambiente Ambiente Uso do solo Sim Direto Rotina Negativo | Aspeto Nao Significativo Aspeto Nao Significativo
Ambiente Ambiente Consumo de dgua Sim Direto Rotina Negativo | Aspeto Significativo Aspeto Significativo
Ambiente Ambiente Efeitos sobre a blOdlychldadC. e patrimonio Sim Direto Rotina Negativo | Aspeto Nao Significativo Aspeto Nio Significativo
natural, incluindo a paisagem
Emissoes para a atmosfera, incluindo gases
Ambiente Ambiente d.c ¢ feito de cstufa,lrcs%ltaln tes f’as Sim Direto Rotina Negativo | Aspeto Significativo Aspeto Significativo
atividades da organizac¢do, incluindo
transporte de pessoas e bens
Ambiente Ambiente Descarga de 4guas residuais Sim Direto Rotina Negativo | Aspeto Nao Significativo Aspeto Nio Significativo
. . Produgdo de residuos, incluindo residuos . . . . e . P,
Ambiente Ambiente ¢ perigosos Sim Direto Rotina Negativo | Aspeto Significativo Aspeto Significativo
Ambiente Ambiente Rgldo, vibragtes, odorc;, poelras, cfeito Sim Direto Rotina Negativo | Aspeto Significativo Aspeto Significativo
visual e outros com efeito a nivel local
- N . Parcerias para o desenvolvimento de novos . . = ) e PR PR
Praticas operacionais Cadeia de valor p produtos Sim Direto | Nao Rotina | Positivo | Aspeto Significativo Aspeto Significativo
Sem reporte de NC, reclamagdes ou
constatagdes.
Praticas operacionais Cadeia de valor Praticas de comércio justo Sim Direto Rotina Positivo | Aspeto Significativo Consideramos que ndo ¢é necessario
acompanhamento orientado
Aspeto Nao Significativo
Praticas operacionais Cadeia de valor Abuso de influéncias Sim Direto Rotina Negativo | Aspeto Nao Significativo Aspeto Nio Significativo
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Segregacdo de mercados, fornecedores,

Praticas operacionais Cadeia de valor . o Sim Direto Rotina Negativo | Aspeto Nao Significativo Aspeto Ndo Significativo
clientes e territorios
Praticas operacionais Cadeia de valor Subcontratagdo (outsourcing) Sim Direto Rotina Negativo | Aspeto Nao Significativo Aspeto Nao Significativo
Praticas operacionais Concorrentes Comportamentos “anti-cartel” e monopdlios Sim Direto Rotina Positivo | Aspeto Ndo Significativo Aspeto Nao Significativo
Praticas operacionais Concorrentes Propriedade intelectual Sim Indireto Rotina Positivo | Aspeto Néo Significativo Aspeto Nao Significativo
Praticas operacionais Concorrentes Espionagem industrial Sim Indireto Rotina Negativo | Aspeto Nao Significativo Aspeto Nao Significativo
Praticas operacionais Concorrentes Concorréncia leal Sim Direto Rotina Positivo | Aspeto Nao Significativo Aspeto Nao Significativo
Sem reporte de NC, reclamagdes ou
constatagoes.
Praticas operacionais [nstituigdes Publicas Cooperagdo com institui¢cdes Sim Indireto Rotina Positivo | Aspeto Significativo Consideramos que nao é necessario
acompanhamento orientado
Aspeto Nao Significativo
- . . L P Contribuigdes e envolvimento politicamente . . . - PO Qi e
Praticas operacionais Institui¢des Publicas ¢ responséveis p Sim Indireto Rotina Positivo | Aspeto Néo Significativo Aspeto Nao Significativo
Sem reporte de NC, reclamagdes ou
constatagoes.
Praticas operacionais Fornecedores Relagdes de parceria Sim Direto Rotina Positivo | Aspeto Significativo Consideramos que ndo ¢é necessario
acompanhamento orientado
Aspeto Nao Significativo
Sem reporte de NC, reclamagdes ou
constatagoes.
Préticas operacionais Fornecedores Partilha de conhecimento Sim Direto Rotina Positivo | Aspeto Significativo Consideramos que ndo é necessario
acompanhamento orientado
Aspeto Nao Significativo
Praticas operacionais Fornecedores Desenvolvimento mituo e sinergias Sim Direto Rotina Positivo | Aspeto Significativo Aspeto Significativo
- . . < Inovagdo tecnolégica em prol do . . . . PR PR
Praticas operacionais Inovagao § . g p . Sim Direto Rotina Positivo | Aspeto Significativo Aspeto Significativo
desenvolvimento sustentavel
Praticas operacionais Inovagao Atragdo e retengdo de talentos Sim Direto Rotina Positivo | Aspeto Ndo Significativo Aspeto Nao Significativo
L . . - Respeito pelas patentes, direitos de autor e . . . " e g e e
Praticas operacionais Inovacao p p P . Sim Direto Rotina Positivo | Aspeto Nao Significativo Aspeto Nao Significativo
propriedade intelectual
Consumidores Consumidores Satde e seguranga do consumidor Sim Direto Rotina Negativo | Aspeto Nao Significativo Aspeto Nao Significativo
Informagéo sobre contetido, seguranca de
Consumidores Consumidores utilizagdo, manutengdo, armazenagem e Sim Direto Rotina Negativo | Aspeto Significativo Aspeto Significativo
elimina¢do de bens e/ou servigos
. . Resolucado de conflitos e litigios (custo, . . . . o en g PO
Consumidores Consumidores 4 ~ Elo: ( Sim Direto Rotina Negativo | Aspeto Nao Significativo Aspeto Nao Significativo
celeridade, reparacdo de prejuizos)
. . Praticas enganadoras, falaciosas, . . A - P Qg s
Consumidores Consumidores . & ) Sim Direto | Emergéncia | Positivo | Aspeto Nao Significativo Aspeto Nao Significativo
fraudulentas ou desleais
Consumidores Consumidores Privacidade e prote¢ao de dados pessoais Sim Direto Rotina Negativo | Aspeto Nao Significativo Aspeto Nao Significativo
Consumidores Consumidores Satisfacdo de necessidades e expectativas Sim Direto Rotina Negativo | Aspeto Nao Significativo Aspeto Nao Significativo
Consumidores Consumidores Relagdes de venda e pds-venda Sim Direto Rotina Negativo | Aspeto Nao Significativo Aspeto Ndo Significativo
Consumidores Consumidores Qualidade de bens e servigos Sim Direto Rotina Negativo | Aspeto Significativo Aspeto Significativo
Sem reporte de NC, reclamagdes ou
Informacao, formacdo e educacio para o constatagdes.
Consumidores Consumidores §20, s jcacao p Sim Direto Rotina Positivo | Aspeto Significativo Consideramos que ndo é necessario
consumo sustentavel ;
acompanhamento orientado
Aspeto Nao Significativo
Consumidores Consumidores Garantias Sim Direto Rotina Positivo | Aspeto Nio Significativo Aspeto Nio Significativo
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Consumidores Consumidores Rastreabilidade de bens e servigos Sim Direto Rotina Positivo | Aspeto Nio Significativo Aspeto Néo Significativo
Consumidores Consumidores Publicidade responsavel Sim Direto Rotina Positivo | Aspeto Néo Significativo Aspeto Nao Significativo
Desenvolvimento da sociedade Desenvolvimento da sociedade Mecenato/filantropia Sim Direto | Emergéncia | Positivo Aspeto Nio Significativo Aspeto Nio Significativo
Consideramos que ndo é necessario
acompanhamento orientado uma vez que a
Desenvolvimento da sociedade Desenvolvimento da sociedade Atividades sociais, culturais e de lazer Sim Direto | N&o Rotina | Positivo | Aspeto Significativo | Revigrés é uma empresa industrial com foco na
venda de produtos e servigos.
Aspeto Nao Significativo
Desenvolvimento da sociedade Desenvolvimento da sociedade Apoio ao comércio local Sim Direto | Néo Rotina | Positivo | Aspeto Nao Significativo Aspeto Nao Significativo
. . . . Apoi d lvi to d. idad . . ~ ) . PR PR
Desenvolvimento da sociedade Desenvolvimento da sociedade polo o desenvo VIIOT:IH 0 dacomunidade Sim Direto | N&o Rotina | Positivo | Aspeto Significativo Aspeto Significativo
Consideramos que ndo é necessario
acompanhamento orientado uma vez que a
Desenvolvimento da sociedade Desenvolvimento da sociedade Envolvimento com a comunidade Sim Direto | N&o Rotina | Positivo | Aspeto Significativo | Revigrés é uma empresa industrial com foco na
venda de produtos e servigos.
Aspeto Nao Significativo
Desenvolvimento da sociedade Desenvolvimento da sociedade Contratagao local Sim Direto Rotina Positivo | Aspeto Significativo Aspeto Significativo
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