DESEMPENHO SOCIAL
Ano 2026 — 1° semestre

A Revigrés gere as suas atividades aplicando Principios Eticos, que prevalecem sobre quaisquer outros, em todas as
circunstancias.

O Sistema de Gestdo Integrado (SGI) estd sustentado nestes principios e permite que as atividades sejam geridas no
sentido de promover o desenvolvimento sustentavel, progresso e bem-estar da sociedade.

O mapa estratégico da Revigrés contempla a Iniciativa Estratégica IF2 que congrega acGes que permitem melhorar o
desempenho social e que decorrem da andlise das partes interessadas para integrar as suas necessidades e
expetativas.

ORIENTAR A CULTURA DA EMPRESA
PARA O CLIENTE, A INOVACAO, A
IF2 | QUALIDADE, A RENTABILIDADE, O
AMBIENTE E A RESPONSABILIDADE
SOCIAL.

IEIF1 LANCAR PARCERIAS PARA O DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS E PROCESSO.

IMPLEMENTAR O PLANO DE FORMAGAO QUE ORIENTE A CULTURA DA EMPRESA PARA

IEIF21
O CLIENTE, INOVAGCAO, QUALIDADE, AMBIENTE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

IEIF22 MELHORAR A PERFORMANCE AMBIENTAL DA REVIGRES.
I
IEIF23 MELHORAR O DESEMPENHO DA RESPONSABILIDADE SOCIAL DA REVIGRES.
IEIF3 PRODUZIR UM PLANO DE RETENGAO DE COMPETENCIAS CRITICAS.
Objetivos 2026
Reforcar a realizagdo de Projetos de Responsabilidade Aposta em 2026 na manutencgdo de projetos com foco nos nossos
Social Colaboradores e com impacto na familia.

Proporcionar Estagios como facilitador para entrada no
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mercado de trabalho 12 estagios em 2026 — 12 semestre vs 18 estagios em 2025

Apoiar organizagdes externas com a¢des de mecenato 13 organizagdes em 2026 — 12 semestre vs 27 organizagdes em
ou patrocinios 2025

Valorizagdo de residuos
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Residuos valorizados/Residuos totais (kg) 99,5% em 2026 — 12 semestre vs 99,5% em 2025

Reduzir a Produgdo de Residuos % Residuos Totais
Residuos totais/Produgdo (kg) +1,03%
indice de Frequéncia
50,34 (51,14 em 2025)

Reducdo do indice de Sinistralidade
indice de Gravidade
0,54 (0,66 em 2025)

Reducdo do n? de acidentes 27 acidentes em 2026 — 12 semestre vs 42 acidentes em 2025

Taxa de Absentismo
2,5% em 2026 — 12 semestre vs 3,1% em 2025
Implementacdo de projetos/a¢des que reforcam a 4 Iniciativas Estratégicas em implementacdo
sustentabilidade 4 Iniciativas de Inovagdo

Dados recolhidos do acompanhamento de indicadores, revisdo do sistema e relatério de atividade e contas Setem brO 2026

Redugdo da Taxa Absentismo




