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DECLARACAQ DE COMPROMISSO

Para assegurar um desenvolvimento sustentado, a Revigrés considera os fornecedores como
parceiros essenciais, efetuandeo a gestdo das suas relagles para que estas sejam mutuamente
benéficas.

Tendo como base a Pelitica do SGI, a Revigrés assume que a sua melhoria do desempenhe vai ao
encontro de oportunidades relativas aos fornecedores e que no entendimento e compreensio
mUtua de objetivos e valores entre a empresa e os seus fornecedoras estd uma vantagem
competitiva estruturante.

Politica do SGI da Reviarés

Qualidade

Promover a vivéncia da Qualidade Total, internamente aceite e culturalmente participada, que
permita ir ao encontro da satisfacdo das partes interessadas relevantes, nomeadamente dos
nossos clientes e colaboradores, através da melhoria continua da qualidade dos nossos produtos
e Servicos.

Ambiente

Integrar na sua estratégia de atuagdo, a melhoria continua do desempenho ambiental nas suas
atividades, cumprindo as obrigaces de conformidade, prevenindo a poluicdo e protegendo o
ambiente.

Responsabilidade Social

Considerar permanentemente a contribuicio das atividades da Revigrés para o desenvolvimento
sustentavel, conjugando as componentes social, econdmica e ambiental, em sintonia com os
legitimos interesses da sociedade e, respeitando os principios da RS, acreditando que tais praticas
acrescentam valor ao negdcio

Inovagdo

Consolidar um espirito de inovagio e de geracdo de ideias que garanta o envolvimento dos
colaboradoeres, a implementagdo de iniciativas e a gestdo do conhecimento com o intuito de
valorizar o capitgl humano.

Intensificar g ionamento de estreita colaboragiio com as Entidades do Sistema Cientifico e
Tecnologico estigacdo de processos e protdtipos multifuncionais que reforcem a
diferencigcanl jbiwidade, a promogdo e a lideranga da empresa.

L}
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Energia

Assegurar a melhoria de forma continua do seu desempenho energético através da
implementagdo de um sistema de gestdo de energia, promovendo a implementagdo de solugdes
energeticamente mais eficientes, a integracdo da energia e desempenho energético como fatores
a avaliar nos processos de concecgdo de produtos, na aquisigdo e alieragdce de eguipamentos e
processos, bem como programas de formacdo e sensibilizagdo dos seus colaboradores,
assegurando o cumprimento dos requisitos legais aplicaveis.

Compromissos da Politica do SGI:

Protecdo do Ambiente

. Planear estratégias e atividades da Revigrés para a gestdo da qualidade total
considerando aspetos de responsabilidade social e ambientais de forma a prevenir,
mitigar ou minimizar os impactes negativos causados, promovendo a protecdo do
ambiente.

. Utilizar as melheres tecnclogias disponiveis que garantam prevengdo da poluigdo,
racionalizacdo no consumo de recursos {materiais, combustiveis e energia),
compromatimenta face a reutilizagdo e a reciclagem, quando praticdvel, em
detrimento da deposigdo em aterro.

Gestdo de Energia

. Assegurar um planeamento energético que permita a melhoria do desempenha
energético da organizacdo, disponibilizando os recursos humanos, técnicos e
financeiros adequados;

] Assegurar a aquisicdo e concegdo de equipamentos, servicos e meios
energeticamente eficientes;
. Garantir processos de revisdo dos objetivos € metas para ¢ uso, consumo e

desempenho energético da Revigrés, bem como do Sistema de Gestdo de Energia.

Cumprimento de requisitos legais, normativos, regulamentares e outros

. Zarantir que sdo cumpridos os requisitos dos referenciais normativos, 1SC 9001, 1SO
14001, NP 4469, NP 4457 e |SO 50001, assim como os definidos pela legislagdo em
vigor gu outros gue a Revigrés decida subscrever.

e comprometer colaboradores, fornecedores e clientes no respeito pelos

gerais, operacionais & especificos da responsabilidade social, do ambiente

a(sendo influenciadores).
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Melhoria Continua

. Desenvolver, implementar e melhorar o Sisterna de Gest8o Integrado {Qualidade,
Ambiente, Responsabilidade Social, Inovagdo e Energia), assim como os indicadores
associados a monitorizagdo dos processos por forma a garantir uma orientacdo para
os resultados e a melhoria do desempenho ambiental, energético e social, num
contexto de compromisse com a melhoria continua.

Comunicagdo

. Promover a partilha de experiéncias e manter a comunicacio e envolvimento com as
Partes interessadas relevantes, nomeadamente, socios, colaboradores,
fornecedores, clientes e comunidades vizinhas, prestando informactes relativas as
questdes ambientais, energéticas e de responsabilidade social, entre outras,
decorrentes das atividades desenvoividas pela Revigrés.

A nossa estratégia para a gestdo de parcerias baseia-se na exigéncia da qualidade de
produtos/servigos, a pregos competitivos, de acordo com Principios Eticos, que prevalecem sobre
quaisquer outres, em todas as circunstancias:

Cumprimento da Lei e da regulamentac&o aplicével;

Respeito pelas Convences e declaragdes reconhecidas internacionalmente;

Adocdo do Principic da Precaucio em acdes que possam originar dano irreversivel pdblico ou
ambiental, adotando pressupostos conservadores (ensaiados e validados);

Auscultacdo das Partes interessadas e agio em conformidade com as suas preocupacdes;
Melhoria Continua dos niveis de desempenho em responsabilidade social.

Cumprimento da Lei e da regulamentagio aplicavel;

E com base no entendimento de que, para interagdes de sucesso, as orientagdes éticas e sociais
dever3o ser idénticas, que apresentamas aste Codigo de Conduta para os nossos Fornecedores,
onde s&o estabelecidas as atitudes & o compromissc, no respeitc e empenho para a melhoria, no
que se refere a;

1. Trabalho Infantil

Os fornecedores ndo permitem qualquer tipo de trabalho infantil na sua organizagiio. O
significade do termo “infantil” abrange qualguer pessoa com menos de 15 anos de idade (ou 14,
conforme as leis locais aplicaveis), com idade inferior & da conclus3o do ensing obrigatério ou com
idade inferior a de emprego no pais em guestio.

Os fornecedgrdsYdevern garantir que os colaboradores menores, sem a escolaridade
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2. Trabalho Forgado e Compulsério

Os fornecedores ndo empregam trabalho forcado, obrigatdrio ou em condicdes degradantes,
nem estdo envolvidos em processos de escraviddo moderna ou trafico de pessoas.

3. Salde e Seguranga

Os fornecedores cumprirdo todos os requisitos aplicdveis de salde, seguranga e meio
ambiente, através do planeamento das atividades e disponibilizagdo dos recursos e meios, que
garantam ambiente de trabalho seguro e saudavel.

4. Liberdade de Associacfio e Direito a Negociaco Coletiva

Os Fornecedores devem reconhecer e respeitar os direitos dos trabalhadores gquanto ao
exercicio dos direitos legais de livre associagdo. Os Fornecedores também devem respeitar o
direito legal dos trabalhadores & negociacdo coletiva.

5. Discriminagdo

Qs Fornecedores devem assegurar que a contrataco, salério, beneficios, progresso, demissdo
e aposentacdo sejam baseados na competéncia e ndo em convicgBes ou guaisauer outras
caracteristicas pesscais.

6. Praticas Disciplinares

Os Fornecedores devemn tratar todos os seus colaboradores com dignidade e respeito,
devendo garantir um local de trabalho isento de tratamentos hostis e desumanos, de assédio ou
abuso sexual, castigos fisicos ou tortura, coergdo fisica ou abuso verbal e qualquer ameaca de tais
tratamentos.

7. Horério de Trabatho

Os Fornecedores devem estar em conformidade com as leis aplicaveis ao horario de trabalho
e feriados publicos, no local em gue realizam a atividade. A semana de trabalho normal, ndo
incluindo horas extras, deve ser conforme definido por lei, mas nio deve exceder 48 horas.

Todo o trabalho em hordric extraordindrio deve ser voluntario, exceto quando em
circunstancias extraordindrias do negdcio tenha sido voluntariamente acordado e/ou em
negociagdo coletiva, mas ndo deve exceder 12 horas por semana.

8. Remuneragdo

Os Fornecedores devem pagar aos trabalhadores, pelo menos, a remuneragio minima exigida
pela legislagdo e prover todos os beneficios legalmente determinados. Na ocorréncia de horas
extraordinarias, os Foffecedores devem pagar, aos seus colaboradores, horas extras as taxas que
forem legalmente as, ou, nos paises onde tal legislacdo ndo exista, pelo menos, a taxa
equivalente ao 5 normal por hora.
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9, Sistemas de Gestao

A Revigrés privilegia os Fornecedores que mantenham sisternas de gestdo que integrem os
requisitos estabelecidos neste Cddigo de Conduta de Fornecedores e garantam o cumprimento
das leis aplicaveis e a melhoria continua.

Os abaixo assinados confirmam por esta via que:

» Tomamos conhecimento do cddigo de conduta da Revigrés e aceitamos os requisitos,
enguanto seus fornecedares, extensivos aos nossos subcontratados;

+ Aceitamos que a REVIGRES, por intermédio de seus representantes, visite as nossas
instalagBes de producdo;

* Aceitamos que o ndo cumprimento do coédigo de conduta pode ser motivo de justa
rescisdo dos acordos celebrados.

Data Empresa

Assinatura . Carimbo

Viem Ria€iq0
Cargo/Titulo ‘. E . o Pais

Nome Endereco

As exigéncias do cddigo de conduta sdo requisitos minimos e acreditamos que 0$ nossos
fornecedores aplicam este padrdo ou outros mais elevados. Por isso, pedimos que nos facultem
os certificados e relatérios relevantes que confirmem este facto.
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