Politica do SGl

Qualidade

Promover a vivéncia da Qualidade Total, internamente aceite e culturalmente participada, que permita ir ao encontro da satisfagio
das partes interessadas relevantes, nomeadamente dos nossos clientes e colaboradores, através da melhoria continua da
qualidade dos nossos produtos e sérvigos.

Ambiente

Integrar na sua estratégia de atuagdo, a melhoria continua do desempenho ambiental nas suas atividades, cumprindo as
cbrigacdes de conformidade, prevenindo a poluigdo e protegendo o ambiente.

Energia

Assegurar a melhoria de forma continua do seu desempenha energético através da implementacio de um sistema de gestdo de
energia, promovendo a implementagdo de solugBes energeticamente mais eficientes, a integracdo da energia e desempenho
energetico como fatores a avaliar nos processos de concecfio de produtos, na aquisicdo e alteracdo de equipamentos e processos,
bem come programas de formacdo e sensibilizagdo dos seus colaboradores, assegurando o cumprimento dos requisitos legais
aplicaveis.

Responsabilidade Social

Considerar permanentemente a contribuigdo das atividades da Revigrés para o desenvolvimento sustentavel, conjugando as
componentes social, econdmica e ambiental, em sintonia com os legitimos interesses da sociedade e, respeitando ¢s prinifpios
da RS, acreditando que tais praticas acrescentam valor ac negécio.

Inovacdo

Consolidar um espirito de inovagdo e de gera¢do de ideias que garanta o envolvimento dos colaboradores, a implementacio de
iniciativas e a gestdo do coanhecimento com o intuito de valorizar o capital humano.

Intensificar o posicionamento de estreita colaboragdo com as Entidades do Sistema Cientifico e Tecnolégico na investigacdo de
processos € protétipos multifuncionais que reforcem a diferenciacdo, a competitividade, a promogio e a lideranca da empresa.

Compromissos da Politica do SGI:

Protegdo do Ambiente

- Planear estratégias e atividades da Revigres para a gestdo da qualidade total considerando aspetos de
responsabilidade social e ambientais de forma a prevenir, mitigar ou minimizar os impactes negativos
causados, promovendo a protecio do ambiente.

- Utilizar as melhores tecnologias disponiveis que garantam prevencio da poluigdo, racionalizagdo no
consumo de recursos (materiais, combustiveis e energia), comprometimento face a reutilizagiio e a
reciclagem, quando praticdvel, em detrimento da deposicio em aterro.

Gestdo de Energia
~  Assegurar um planeamento energético que permita a melhoria do desempenho energético da
organizagdo, disponibilizando os recursos humanos, técnicos e financeiros adequados;
- Garantir processos de revisio dos abjetivos e metas para o uso, consumo e desempenho energético
da Revigrés, §%n como do Sistema de Gestio de Energia.
- Asseggrar 3'.: promisso com & aquisicdo e concecdo de equipamentos, servicos e meios
fcientes.




Politica do SGI

Cumprimento de reruisitos lepais, normativos, regulamentares e outros

- Garantir que sdo cumpridos os requisitos dos referenciais normativos, 150 9001, 1SQ 14001, 150 50001,
NP 4469 NP 4457, assim como os definidos pela legislagdo em vigor ou outros que a Revigres decida
subscrever.

- Cumprir e comprometer colaboradores, fornecedores e clientes no respeito pelos principios gerais,
operacionais e especificos da responsabilidade social, do ambiente e energia {sende influenciadaores).

Melhoria Continua

~  Desenvolver, implementar e melharar o Sistema de Gestdo Integrado (Qualidade, Ambiente, Energia,
Responsabilidade Social e Inovacdo), assim como os indicadores associados a maonitorizagdo dos
processos por forma a garantir uma orientagdo para os resultados e a melhoria do desempenho
ambiental, energético e social, num contexto de compromisso com a melhoria continua.

Comunicagdo

- Promover a partilha de experiéncias e manter a comunicagdc e envolvimento com as Partes
Interessadas relevantes, nomeadamente, sdcios, colaboradores, fornecedores, clientes e
comunidades vizinhas, prestando informag¢des relativas as questdes ambientais, energéticas e de
responsabilidade social, entre outras, decorrentes das atividades desenvolvidas pela Revigres.
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